Dyrektor Centrum  Nowoczesnosci Mlyn Wiedzy w  Toruniu oglasza
nabor na stanowisko: RECEPCJONISTA

Sposob zatrudnienia: Umowa zlecenie

1.

Wymagania
osoba o wysokiej kulturze osobistej, samodzielna, energiczna, otwarta,

komunikatywna,
osoba dyspozycyjna, gotowa pracowa¢ w roznych godzinach i dniach tygodnia takze

w sobotg i niedzielg.

2. Gléwne obowigzki

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz wiasciwej prezencji

udzielanie informacji odno$nie wystaw 1 miejsc odbywania si¢ poszczegolnych
spotkan na terenie obiektu, (znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym),
pehienie pracy i obserwacja terenu przy recepcji, wejscia gldéwnego do budynku w
czasie godzin otwarcia Centrum,

obstuga windy dla 0séb niepetnosprawnych,

pomoc przy kontroli biletoéw palmtopem,

nadzor nad pomieszczeniem szatni i zabezpieczeniem powierzonego mienia,
kierowanie go$ci w poszczegolne rejony

uruchamianie eksponatu "Rzeka" w soboty i1 niedziele po odpowiednim przeszkoleniu
przez pracownikoéw Zamawiajacego (budynek CNMW),

wydawanie 1 przyjmowanie kluczy 1 kart do systemu kontroli dostgpu do pomieszczen
oraz ich ochrona, w tym prowadzenie ksiazki ewidencji wydawania kluczy i kart
organizacja ewakuacji obiektu w przypadku zagrozenia pozarowego zgodnie z
instrukcja przeciw pozarowa obiektu

udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej

obstuga rozmoéw telefonicznych

niedopuszczenie do wejscia na teren osob nieuprawnionych i bedacych pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych

podejmowanie niezbednych interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad
bezpieczenstwa

dokonywanie inwentaryzacji przedmiotow przekazanych w uzytkowanie przez

Zamawiajacego

kontrola ruchu osobowego oraz prac wykonywanych w obiekcie
weryfikacja poprawnosci dzialania eksponatow, ich ewentualne zataczanie
wykonywanie innych zadan zleconych przez Zleceniodawce

prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacji.

3. Wymagane dokumenty

list motywacyjny,



- zyciorys (CV),

— kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych ewentualne wczesniejsze zatrudnienie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przyszlej pracy np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

4. Zasady skladania ofert
Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z opisem ,Konkurs na stanowisko

Informatora” nalezy sktada¢ w siedzibie instytucji — na V pigtrze, badz listownie na adres:
Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy, ul. Wt Lokietka 5, 87-100 Torun (decyduje data
wplywu do Instytucji) w terminie do 16.01.2026 r. do godziny 15:00.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu nawiazania wspoipracy
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)”. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac¢ pod nr tel.: 56 690 49 90

5. Warunki zatrudnienia
Umowa o pracg zlecenie w miejskiej instytucji kultury Centrum Nowoczesnosci Miyn
Wiedzy w Toruniu.

6. Informacje o przebiegu naboru

Informujemy, ze nadestanych i1 zlozonych ofert nie zwracamy. Jednoczes$nie zastrzegamy
sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje. Wyniki naboru zostana podane do
wiadomosci poprzez wywieszenie ich w siedzibie instytucji.

Dyrektor Centrum Nowoczesnosci
Miyn Wiedzy
/- Monika WisSniewska



