Dyrektor Centrum Nowoczesnosci Mlyn Wiedzy w Toruniu oglasza
nabor na stanowisko: Edukator

Sposob zatrudnienia: Umowa o prace (1 etat)

1. Wymagania

a) niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: nauki przyrodnicze, $ciste);

® kreatywnos$¢, pomystowos¢;

® umiejetnos$¢ tworzenia scenariuszy zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych, warsztatow i pokazow,
imprez kulturalnych;

® umiejetnos¢ planowania i prowadzenia projektow;

® Dbiegla znajomos$¢ obstugi komputera;

® umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu;

® umiejetnos¢ pracy w zespole;

®  komunikatywnos$¢ i otwarto$¢;

® samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé;

® dobra znajomo$¢ jgzyka polskiego, w mowie i piSmie, w stopniu umozliwiajacym
prowadzenie zaje¢ dla ré6znych grup odbiorcow, a takze pisanie scenariuszy i innych tekstow;

* znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodna komunikacje;

® dyspozycyjnos¢ w wymiarze 40 godzin w tygodniu i gotowos$¢ do pracy w roznych godzinach
1 dniach tygodnia (takze w soboty, niedziele i §wigta), w siedzibie i poza siedziba instytucji;

b) dodatkowe

mile widziane udokumentowane doswiadczenie w zakresie animacji kultury, prowadzenia
zajeC z dzieémi 1 mtodzieza

2. Gléwne obowiazki

opracowanie koncepcji i prowadzenie zaj¢¢ kulturalnych, warsztatow oraz spotkan, imprez i
innych form dziatalno$ci edukacyjnej i kulturalnej dla gtéwnego odbiorcy oferty — mtodziezy
oraz dla dzieci i dorostych;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i interdyscyplinarnych w pracowniach i salach
warsztatowych CNMW;

przygotowywanie i demonstracja do$wiadczen oraz przygotowanie i prowadzenie
interdyscyplinarnych pokazéw 1 warsztatéw w siedzibie oraz poza siedziba instytucji
podczas wieczorow tematycznych, piknikdw i imprez plenerowych;

udziat w przygotowaniu oferty edukacyjnej warsztatow 1 zajec;

informowanie zwiedzajacych o wydarzeniach organizowanych w ramach,
funkcjonowania CNMW;

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji;

udziat w przygotowaniu i prowadzeniu popularnonaukowych pokazéw scenicznych;
przygotowywanie kart pracy, scenariuszy, opisOw, zapotrzebowan i wycen oraz innej
dokumentacji niezbednej do prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej i kulturalnej
instytucji;

pehienie opieki edukacyjnej na wystawach statych i czasowych;

peienie roli przewodnika na wystawach statych i czasowych;

udziat w spisach inwentaryzacyjnych.



3. Wymagane dokumenty

* list motywacyjny;

e zyciorys (CV);

e kserokopia dokumentdéw poswiadczajacych wyksztalcenie;

® kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych ewentualne wczesniejsze zatrudnienie;

e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

* os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku;

e os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

* inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przysztej pracy np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

4. Zasady skladania ofert
Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z opisem ,,Konkurs na stanowisko Edukatora” nalezy

sktada¢ w siedzibie instytucji — na V pigtrze, badz listownie na adres: Centrum Nowoczesno$ci Miyn
Wiedzy, ul. WL Lokietka 5, 87-100 Torun (decyduje data wptywu do Instytucji) w terminie do
19.03.2025 r. do godziny 12:00.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu nawigzania wspotpracy zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: 56 690 49 90

5. Warunki zatrudnienia
Umowa o prace¢ w wymiarze 1_etatu w miejskiej instytucji kultury Centrum Nowoczesnosci Miyn
Wiedzy w Toruniu.

6. Informacje o przebiegu naboru

Informujemy, ze nadestanych i ztozonych ofert nie zwracamy. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo
odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje. Wyniki naboru zostana podane do wiadomosci poprzez
wywieszenie ich w siedzibie instytuciji.
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