Dyrektor Centrum Nowoczesnosci Mlyn Wiedzy w Toruniu
ul. Wiladystawa Lokietka 5,
oglasza nabor na stanowisko: pracownik ds. gospodarki materialowej i zaopatrzenia

Sposéb zatrudnienia: Umowa o pracg (peten etat)

1. Wymagania niezb¢dne:

- wyksztalcenie min. §rednie, mile widziane wyzsze,

- biegla znajomos$¢ obstugi komputera — dobra znajomos¢ MS Office w szczegolnosci Excel,

- umiejgtnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

- latwos¢ nawiazywania kontaktow, komunikatywnosc¢ 1 otwartosc,

- samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ oraz zdolno$ci organizacyjne,

- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w podobnym obszarze dziatan,

- znajomo$¢ zasad i doswiadczanie w prowadzeniu zamoéwien i zakupow towardow i ustug w
instytucji publiczne;j

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodna komunikacjg.

2. Podstawowy zakres zadan (czynnoS$ci) na stanowisku pracy:

- odpowiedzialnos$¢ za planowanie 1 koordynacja potrzeb zakupdéw materialowych, (w tym :
chemicznych, eksploatacyjnych, warsztatowych oraz promocyjnych) niezbednych do
prowadzenia dziatalno$ci organizacyjnej instytucji zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oraz wewngtrznymi regulacjami instytucji,

- przygotowywanie zapytan i pozyskiwanie ofert na zakup materiatow,

- negocjowanie og6lnych warunkow dostaw z wybranymi kontrahentami,

- obstuga dostaw oraz czuwanie nad terminowa realizacja zlozonych zamowien,

- monitorowanie zuzycia materialow,

- proste prace biurowe i1 kancelaryjne.

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych ewentualne wczesniejsze zatrudnienie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przyszlej pracy np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z opisem ,,Konkurs na stanowisko: pracownik

ds. gospodarki materiatlowej 1 zaopatrzenia” nalezy sktada¢ w siedzibie instytucji —na V pigtrze,



badz listownie na adres: Centrum Nowoczesno$ci Mtyn Wiedzy, ul. Wi Lokietka 5, 87-100
Torun (decyduje data wpltywu do Instytucji) w terminie do 14.02.2025. do godziny 12:00.
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu nawiazania wspotpracy
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr tel.: 56 690 49 90

6. Warunki zatrudnienia
Umowa o pracg w wymiarze pelnego etatu w miejskiej instytucji kultury Centrum
Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy w Toruniu.

7. Informacje o przebiegu naboru

Informujemy, ze nadestanych i ztozonych ofert nie zwracamy. Jednocze$nie zastrzegamy sobie
prawo odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje. Wyniki naboru zostana podane do wiadomosci
poprzez wywieszenie ich w siedzibie instytucji.

Dyrektor Centrum Nowoczesnosci
Milyn Wiedzy
/-/ Monika WisSniewska



