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Torun, 14 kwietnia 2022 r.

Dotyczy: ,Swiadczenie ustug prowadzenia ksiegowosci oraz obstugi kadrowo-ptacowej Centrum
Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy w Toruniu w okresie 1 maja 2022 roku - 30 kwietnia 2023 roku”

Odpowiedzi na pytania

Czy Wykonawca bedzie otrzymywa¢ dokumenty ksiegowe ktére bedg w sposéb prawidtowy opisane
przez Zamawiajacego? Ewentualnie do ktérej ze Stron nalezy to zadanie oraz ktéra ze stron ponosi
odpowiedzialnos¢ za poprawne opisywanie dokumentoéw ksiegowych? Jesli w tym zakresie konieczny
jest udziat Wykonawcy to prosze rowniez o wskazanie przewidywanego limitu czasowego (ilo$¢ godzin)
zaangazowania Wykonawcy w takiego rodzaju zadan?

Odp:

Zamawiajacy z zachowaniem nalezytej starannoSci stara sie prawidtowo opisywaé dokumenty
ksiegowe. W przypadku przekazani dokumentoéw nieprawidfowo opisanych Zamawiajacy oczekuj
od Wykonawcy poinformowania o tym fakcie i pouczenia Zamawiajqcego o prawidfowym sposobie
dokonania opisu.

Czy Zamawiajacy przewiduje wspotprace z Wykonawcg w oparciu 0 harmonogram przekazywania
dokumentoéw ktory okreslat bedzieterminy, w ktérych Wykonawca otrzymywa¢ bedzie dokumenty
podlegajace uwzglednieniu przy wykonywaniu czynno$ci obstugi w danym miesigcu?

Odp:

Nie.

Prosze o wskazanie rodzajéw i typéw raportéw oraz danych ktére beda podlegaty opracowaniu w celu
przygotowania raportow a takze o podanie oczekiwanych termindw sporzadzania raportdw przez
Wykonawce, w tym minimalnych termindw na ich opracowanie przez Wykonawce - tj. ilos¢ dni roboczych
od daty przekazania catosci danych przewidzianych na sporzadzanie poszczegdlnego rodzaju raportu?
Jakie dziatania przewidujgq Panstwo w sytuacji braku dostarczenia przez Zamawiajgcego prawidtowo
opracowanych dokumentéw ksiegowych w wyznaczonym terminie ktére powinny zostaC ujete
w przewidywanych raportach? Prosze réwniez o wskazanie przewidywanego limitu czasowego (ilo$¢
godzin) zaangazowania Wykonawcy w takiego rodzaju zadania?

Odp:

Ze wzgledu na kompleksowy charakter Swiadczenia obstugi kadrowo-ksiegowej oczekuje sie
opracowywania wszelkich niezbednych dokumentéw, w tym raportéow, w zakresie ujetym
w umowie oraz w zakresie wynikajagcym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Minimalny termin na sporzadzenie raportu ustala sie na 48h od daty przekazania zlecenia.
Oczywiscie w zalezno$ci o zapotrzebowania wskazany termin moze by¢ dfuzszy. W przypadku
dostarczenia przez Zamawiajacego nieprawidtowo opracowanych dokumentdw ksiegowych,
termin na sporzadzenie raportu zostanie odpowiednio wydfuzony o czas liczony od
poinformowania Zamawiajacego przez Wykonawce o nieprawidtowos$ciach do czasu kiedy
Wykonawca otrzymat prawidfowo opracowane dokumenty ksiegowe.
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Na jakich zasadach rozliczana bedzie praca wykonana przez Wykonawce w wypadku konieczno$ci
sporzadzania korekt raportéw, deklaracji lub innych dokumentow z przyczyn lezacych po stronie
Zamawiajgcego (np. nieterminowego przekazania przez Zamawiajacego dokumentow lub informacji
objetych danym dokumentem)?

Odp:

Zamawiajacy z zachowaniem nalezytej starannosci stara sie prawidfowo prowadzi¢ dokumentacje
ksiegowa. W przypadku przekazania dokumentéw nieprawidtowych Zamawiajacy oczekuje od
Wykonawcy poinformowania o tym fakcie i pouczenia Zamawiajacego o prawidfowym sposobie
prowadzenia dokumentacji ksiegowej. W przypadku nieterminowosci zastosowanie znajdzie
mechanizm opisany w odpowiedzi na pytanie nr 3.

Prosimy o wyjasnienie kwestii zarzadzania i administrowania systemem ksiegowym Enova365 w zakresie
ustawiania schematdw, konieczno$ci wprowadzania niezbednych zmian oraz weryfikacji rozrachunkéw
z lat ubiegtych?

Odp:

W zakresie ustawiania schematéw, koniecznosci wprowadzania niezbednych zmian oraz
weryfikacji rozrachunkéw z lat ubiegltych, wszelkie dziatania powinny byé dokonywane przez
Wykonawce po uzgodnieniach z Zamawiajacym.

. Jakie terminy przewiduje Zamawiajacy na sporzadzanie i przygotowywanie przez Wykonawce
dodatkowych zestawien, analiz i wyjasnien - t]. ilo$¢ dni roboczych od daty przekazania catosci danych
przewidzianych na sporzadzenie takich dokumentoéw przez Wykonawce? Prosze rowniez o wskazanie
przewidywanego limitu czasowego (ilos¢ godzin) zaangazowania Wykonawcy w takiego rodzaju zadania?
Odp:

Brak mozliwosci okreslenia ilosci dni, czy terminow. Kazdorazowo fakie ustalenia beda
dokonywane pomiedzy stronami umowy wspdlnie i w porozumieniu.

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ przekazywania danych zwigzanych z raportowaniem na
formatkach dostarczonych przez Wykonawce?

Odp:

Zamawiajacy dopuszcza takq mozliwos¢ po akceptacji wzoru formatki.

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ przekazywania danych zwigzanych z ewidencjg czasu pracy na
formatkach dostarczonych przez Wykonawce?

Odp:

Zamawiajacy ze wzgledu na konieczno$é¢ elastycznego ustalania grafiku bedzie bazowat na
swoich dokumentach w tym zakresie. Jednoczesnie dopuszcza sie¢ mozliwos¢ korzystania
z innych formatek ale tylko po ich zaakceptowaniu przez Zamawiajacego.

Na czym polega ustuga weryfikacji akt osobowych? Czy ustuga ta obejmuje jednorazowe zweryfikowanie
poprawnos$ci prowadzenia akt osobowych? Czy tez w ramach tej ustugi Zamawiajacy oczekuje biezacego
przekazywania informacji opracowywanych w oparciu 0 dokumentacje akt osobowych? Prosze réwniez
0 wskazanie przewidywanego limitu czasowego (iloS¢ godzin) zaangazowania Wykonawcy
w wykonywanie takiego rodzaju zadan?

Odp:
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Usfuga weryfikacji akt osobowych polega na takim prowadzenia akt osobowych, zeby
Zamawiajacy jako pracodawca mogt wypetniaé wszystkie cigzace na nim zobowigzania, np.
informacje o nagrodach jubileuszowych, czy informacje o koniczacych sie badaniach lekarskich.

Wobec tego, iz wymogiem Zamawiajacego jest aby informowac go na miesigc wczesniej o wszelkich
nieobecnosciach 0sob Swiadczacych obstuge w ramach dedykowanego zespotu Wykonawcy stad prosze
wyjasni¢, czy wymadg ten dotyczy rowniez wszelkich sytuacji takich jak nieplanowany urlop, urlop na
Zadanie badz dnia wolnego z tytutu opieki nad dzieckiem albo nieobecno$¢ spowodowana chorobg lub
wypadkiem? Czy w opisanych sytuacjach Wykonawca ma mozliwo$¢ samodzielnego wyznaczenia osoby
zastepujacej na czas takiej nieobecno$ci bez uzyskania zgody Zamawiajacego czy tez na czas takiej
nieobecnosci powinien wstrzyma¢ Swiadczenie ustug.

Odp:

Zamawiajacy nie oczekuje od Wykonawcy poinformowania z miesiecznym wyprzedzeniem
o nieplanowanych urlopach, urlopach na zadanie badz dniach wolnego z tytutu opieki nad
dzieckiem albo nieobecnosciach spowodowanych chorobami lub wypadkami. W takich
przypadkach Wykonawca ma zapewnié¢ zastepstwo krétkoterminowe, na caly okres zatozonej
pracy eksperta podczas jego nieobecnosci. W celu zapewnienia jej nalezytego wykonania,
w przypadku zastepstwa krotkoterminowego, osoba zastepujaca zaproponowany przez
wykonawce musi spetnia¢ wymagania okreslone dla danego eksperta w Zapytaniu Ofertowym, co
wykonawca na zqdanie zamawiajqcego bedzie zobowigzany udokumentowac w sposob, o ktérym
mowa w § 7 ust. 5 niniejszej umowy.

W sytuacji utraty mozliwo$ci kontynuowania pracy przez uprzednio wyznaczonego opiekuna — takiej jak
np. zakonczenie stosunku pracy — czy do czasu zaakceptowania przez Zamawiajgcego nowego opiekuna
Wykonawca moze kontynuowac obstuge przez osobe wyznaczong samodzielnie czy tez ma obowigzek
w takiej sytuacji wstrzymaé swiadczenie ustug?

Odp:

Wykonawca nie moze wstrzymac¢ $wiadczenia ustug. Jest zobowigzany do zapewnienia ciggtosci
ustugi. W takich przypadkach Wykonawca ma zapewnic zastepstwo krétkoterminowe, do czasu
zatrudnienia nowego eksperta. W celu zapewnienia nalezytego wykonania umowy, w przypadku
zastepstwa krétkoterminowego, osoba zastepujaca zaproponowang przez wykonawce musi
spetnia¢ wymagania okreslone dla danego eksperta w Zapytaniu Ofertowym, co wykonawca na
Z3danie zamawiajacego bedzie zobowigzany udokumentowaé w sposadb, o ktorym mowa w § 7 ust.
5 niniejszej umowy.

Czy ustugi obejmujace przygotowywanie, sktadanie, rozliczanie oraz wykonywanie wszelkich
niezbednych czynnosci zwigzanych z pozyskiwaniem pomocy w ramach tzw. Tarczy antykryzysowych
beda uwzglednia¢ zadania z zakresu doradztwa prawnego lub doradztwa podatkowego? Czy tez te
zadanie bedg polega¢ wytacznie na wprowadzaniu danych ksiegowych/kadrowo-ptacowych?

Odp:

Zadanie to bedzie polegac wytqcznie na wprowadzaniu danych ksiegowych/kadrowo-pfacowych.

Czy ustugi udzielania porad i opinii w zakresie objetym przedmiotem Umowy (§ 2 pkt 2 ppkt c)) bedg
obejmowac¢ ustugi doradztwa podatkowego lub doradztwa prawnego, np. polegajacego na przedstawianiu
skutkébw podatkowych, prawnych lub finansowych mozliwych sposobdw ujmowania zdarzen
gospodarczych bedacych przedmiotem ksiegowania lub np. skutkéw ptacowych w zakresie obcigzen
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publicznoprawnych w sytuacji okreslonego zakwalifikowania wyptacanych wynagrodzen? Jakiego rodzaju
bedg to porady i opinie skoro zasadniczym przedmiotem ustugi jest ewidencjonowanie ksiegowe
obejmujace transakcje juz przeprowadzone?

Odp:

Porady i opinie o ktérych mowa w § 2 ust. 2 lit. b Umowy dotyczq zakresu ujetego w § 1 umowy.
Ze wzgledu na konieczno$¢ prowadzenia ksiqg w sposob zgodny z prawem bedq pojawiaé sie
zagadnienia wymagajace zaciggniecia opinii czy porady, jak najlepiej podej$¢ do zagadnienia. Nie
dotyczy to doradztwa podatkowego, gdyz to zostato odrebnie ureqgulowane w § 1 ust. 13 umowy.

Prosze o okreslenie listy dodatkowych zestawien, analiz i wyjasnien wskazanych § 2 pkt 2 ppkt b). Prosze
rowniez o wskazanie przewidywanego limitu czasowego (ilo$¢ godzin) zaangazowania Wykonawcy
w takiego rodzaju zadania?

Odp:

Brak mozliwosci wylistowania dodatkowych zestawien, analiz i wyjasnien. Przewiduje sie
maksymalnie do 4 takich zdarzen w miesigcu.

Z uwagi na okreslenie limitu 15h na ustugi doradztwa podatkowego w danym miesigcu prosze
o informacje co do oczekiwanego zachowania Wykonawcy w wypadku gdy w danym miesigcu tego
rodzaju czynnosci osiggng swoj limit — czy w takim wypadku Wykonawca ma wstrzymac¢ Swiadczenie te;
ustugi czy tez ma ustuge wykona¢ wedtug biezacych potrzeb Zamawiajgcego za dodatkowym
wynagrodzeniem?

Odp:

Limit 15 h jest rozpatrywany w skali umowy, tzn. w skali 12 miesiecy, a nie jednego miesigca.
Przed przystapieniem do swiadczenia ustugi doradztwa podatkowego nalezy poinformowac o tym
fakcie Zamawiajacego. Jednoczesnie nalezy poinformowac¢ Zamawiajgcego o szacowanym czasie
jaki jest potrzebny na $wiadczenie usfugi doradztwa prawnego. W przypadku przekroczenia tego
czasu, jak i w przypadku przekroczenia limitu 15 h, nalezy wstrzymac sie z dalszym swiadczeniem
ustugi i poinformowaé¢ o tym fakcie Zamawiajagcego. Zamawiajacy podejmie decyzje co do
dalszego swiadczenia ustugi w tym zakresie. W przypadku przekroczenia limitu dopuszcza sie
Swiadczenie ustugi doradztwa prawnego za dodatkowym wynagrodzeniem, tylko i wytacznie po
akceptacji ze strony Zamawiajacego.



